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OBJETIVO

O objetivo desta Politica é definir e estabelecer os principios e critérios que regem as acdes em
matéria de salde e seguranca no trabalho, com o fim de garantir a salude, a seguranca e o bem-estar
dos empregados e demais pessoas que possam estar envolvidas nas atividades da empresa.

A Direcao considera prioritario assegurar que, em todas as atividades, desde o planejamento até a
execucao de um projeto, sejam implementadas as medidas necessarias para evitar os riscos que
possam surgir durante sua origem e desenvolvimento. No caso de riscos considerados inevitaveis,
devem ser adotadas todas as medidas de prevencao e protecao necessarias para evitar danos e o
deterioracao da saude de nossos empregados e colaboradores.

Considerando que a Direcdo entende ser essencial zelar pela salde e seguranca dos empregados que
desenvolvem suas atividades no Grupo, estabelece-se e documenta-se esta Politica de Seguranca e
Saude no Trabalho. Ela define um marco comum para o controle e gestdao dos riscos de salde e
seguranca, servindo como modelo de desempenho das atividades em todas as empresas e como
referéncia para o sistema de gestao de salde e seguranca no trabalho.

ESCOPO DE APLICACAO

Esta Politica aplica-se aos empregados do conjunto de entidades que compdem o Grupo IGNEO
(doravante denominado "o Grupo"). Além disso, com o objetivo de eliminar todos os acidentes e danos
a salde, estende-se a responsabilidade de promover a melhoria continua das condicoes de trabalho a
todos os colaboradores e fornecedores.

COMPROMISSOS EM MATERIA DE SAUDE E SEGURANCA

Para alcancar a implementacédo dos objetivos incluidos nesta politica, todas as acdes desenvolvidas
no Grupo serao guiadas pelos seguintes principios:

e A Alta Direcéo é responsavel pela implementacao desta Politica, bem como pelos resultados em
matéria de Salde e Seguranca.

e Conceder interesse prioritario e maximo apoio a salude e seguranca no trabalho como meio de
proteger a integridade e a salde dos empregados.

e Garantir o cumprimento do marco juridico, legislacao e regulamentacao aplicavel as atividades
do Grupo.

e Integrar os critérios de salde e seguranca no trabalho em todas as atividades das empresas do
Grupo, em todos os métodos de trabalho, assumidos por todos os departamentos e em todos os
niveis hierarquicos.

e Assegurar ambientes e condicdes de trabalho seguros e saudaveis que garantam a prevencao de
lesdes e o deterioro da saude dos empregados.

e Realizar analises pertinentes para identificar riscos atuais e futuros em matéria de salde e
seguranca, e implementar mecanismos destinados a elimina-los ou, quando necessario, reduzi-
los.

e Supervisionar rigorosamente os resultados em salde e seguranca para incorpora-los ao processo
de avaliacao de riscos, com o objetivo de promover a melhoria continua da salde e seguranca.

e Promover a participacao efetiva de todos os empregados das empresas do Grupo nas atividades
preventivas.

e Promover a cultura preventiva por meio da formacao e capacitacao continua dos
empregados, a fim de que estejam conscientes do impacto de seu trabalho em sua
propria salude e na saude de seus colegas.

e O cumprimento das normas de salude e seguranca no trabalho é responsabilidade do
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supervisor direto do trabalhador.

e Além disso, cada trabalhador é responsavel por sua prépria salde e seguranca no
trabalho, bem como pelas acdes que possam afetar terceiros.

e Todos os empregados podem e devem interromper suas atividades diante de condicoes
de inseguranca no trabalho.

e Implementar rigorosamente o sistema de gestao para assegurar a melhoria continua na
qualidade dos processos e das condicoes de trabalho.

e Promover a melhoria continua da gestao e do desempenho em salde e seguranca no
trabalho, revisando periodicamente a politica e os sistemas de gestao implementados
para garantir que permanecam relevantes em todos os momentos.

e Realizar auditorias sistematicas, tanto internas quanto externas, anualmente, para
verificar o cumprimento e a eficacia desta politica preventiva.

e Garantir que esta politica seja mantida no mais alto nivel de conhecimento,
compreensao, desenvolvimento e atualizacao por todo o pessoal das empresas do
Grupo.

e Ampliar e promover o alcance da gestdao de saude e seguranca no trabalho para
contratados e fornecedores, envolvendo-os na cultura preventiva da empresa e
comunicando esta Politica.

e Garantir o direito a comunicacao para todos os colaboradores, assegurando o acesso a
informacdes claras e transparentes sobre questdes relacionadas a salde e seguranca
no trabalho, por meio de canais de comunicacao e denlncia acessiveis e seguros. Esses
canais permitirao relatar irregularidades, sugestoes e preocupacoes de forma
confidencial e, se desejado, anonima.

COMUNICACAO E REVISAO

O Grupo compromete-se a divulgar esta Politica aos seus empregados, colaboradores e fornecedores,
bem como qualquer informagdo complementar necessaria para sua correta aplicacao.

A revisao desta Politica é de responsabilidade da Direcao de Servicos Corporativos da Igneo Engenharia
Sustentavel S.L.U. e ocorre de forma periddica.

Ass. Ulises Perez Tolon

Diretor de Servicos Corporativos
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